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Accettiamo ogni sfida per migliorare

la competitivita dei nostri clienti.

Teniamo gli occhi puntati sui loro obiettivi
per guidarli nel cambiamento,

fornendo soluzioni disegnate su misura.

Costruiamo progetti unici ed esperienziali
con strumenti contemporanei e metodo collaudato,
attraverso un network d’eccellenza di formatori,

speaker e partner.
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| NOSTRI NUMERI

22 8 ¢l +20

ANN I SEDI IN ITALIA FATTURATO CLIENTI FORBES
DI ATTIVITA E ALL'ESTERO Y'Y GLOBAL 2000
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IL NOSTRO TEAM

3 5 GLI IDIOMI DEL NOSTRO TEAM
Pugliese, campano, friulano, sardo, siculo, lombardo,
ETA MEDIA triestino, toscano, catalano, hindi, ...

DIPENDENTI
LE PASSIONI DEL NOSTRO TEAM

Calcio, yoga, lettura, shopping compulsivo e .... gossip!

0 | COLORI DEL NOSTRO TEAM
O 600/0 Roma

40% Cagliari, Bari, Inter, Milan, Bologna, Torino, Juventus.

DIPENDENTI
DONNE
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Le nostre competenze core si decllnano in molte'pIICI progettl che vanno

dai percorsi disegnati sulle specifiche esigenze del Cliente a prodottl |'nt'é'r'a2|endall

altamente innovativi e in risposta ai fabbisogni di mercato attuali e futurl




LE NOSTRE CORE COMPETENCIES - FACULTY




Trasformiamo ogni percorso formativo in una opportunita di crescita e di trasformazione.

Supportiamo le persone e le organizzazioni con esperienze concrete che generano valore.

Apprendimento attivo e coinvolgimento emotivo sono i caratteri distintivi della nostra offerta formativa.




FORMAZIONE: MODALITA DIACCESSO

Offriamo la migliore soluzione per una fruizione agile e flessibile nelle modalita:

Formazione Formazione Formazione

online in aula in aula-online
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FORMAZIONE A CONSUMO

Un approccio multi-prospettico Library on demand su una selezione Allenare le proprie competenze
alla formazione aziendale e manageriale tra i nostri contenuti migliori “on the go” per moltiplicare
per fornire soluzioni immediatamente con la conduzione dei nostri . le opportunita formative
spendibili a specifiche problematiche Testimonial di spicco. sfruttando al meglio il nostro tempo.

di attualita.




FORMAZIONE PER IL BUSINESS

Ascoltiamo con attenzione le esigenze
dei nostri clienti per costruire insieme
un percorso di formazione su misura

e per sostenere la loro crescita.

|dentificazione
dei potenziali
fornitori

Ricerca delle fonti di finanziamento
pubbliche o interprofessionali

MANAGEMENT

DELLA FORMAZIONE

AZIENDALE

Progettazione
dei piani formativi

Analisi e definizione
delle specifiche
necessita aziendali




FONDI E FORMAZIONE FINANZIATA

Offriamo soluzioni per la formazione finanziata e la finanza agevolata.

Supportiamo la crescita delle organizzazioni attraverso lo scouting e I'utilizzo di Fondi.

Offriamo consulenza e soluzioni seguendo il cliente dall’idea progettuale alla sua realizzazione

supportandolo durante tutto il ciclo del progetto finanziato.




GROWFUNDING

Challenge Network supporta la crescita
delle organizzazioni attraverso lo scouting

e l'utilizzo di Fondi.

Offre consulenza e soluzioni seguendo il cliente

dall’idea progettuale alla sua realizzazione.

FINANZIAMENTI 2 5 200
PER LA FORMAZIONE, |

| NOSTRI NUMERI: MLN DI EURO MILA ORE

Finanziamenti gestiti Formazioni erogate
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

Formazione Professionale che risponde alle
esigenze delle Agenzie per il lavoro e delle nostre
Aziende Clienti, che necessitano di formare ed

inserire in organico nuovi profili.

La finalita e I'inserimento al lavoro &€ programmata
in collegamento con opportunita di attivazione di

contratti in somministrazione.

SOGGETTI COINVOLTI

Fondo che finanzia la formazione

Agenzia per il lavoro

Azienda utilizzatrice

Challenge Network

(Societa di formazione)

RECLUTAMENTO
PROFILI

EROGAZIONE CORSO

PROGETTAZIONE
FORMATIVAAD HOC

INSERIMENTO DEI
PROFILI MIGLIORI




PROCLASS

L’accesso ai corsi avviene attraverso un iter di selezione che prevede 2 step:

Valutazione delle candidature in ordine di arrivo e fino al completamento

delle classi.

Colloquio di approfondimento — su convocazione — in videoconferenza

FORMAZION E o in presenza (quando possibile) solo per coloro che avranno superato
PROFESS | ONALE il primo step di valutazione.

100+ 2000+

PROGETTI EROGATI ALLIEVI FORMATI
2015-2020
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ALTRE ATTIVITA
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ALTRE ATTIVITA
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RICONOSCIMENTI

‘ a ' r Associazione
- itakana
Formatori
Le nostre associazioni

“AIF
eI_ITE

Le nostre certificazioni

AssOcanone
Halmng
Formaton

PRIMO PREMIO
Sezione Blended Area Ricerca e Innovazione

[V Edizione Premio AlF Adriano Olivetti
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el_ITE

!CICERO

ROMA&LAZIO
CONVENTION BURFAU

7
=

Dal 2017 Challenge Network
e tra le eccellenze imprenditoriali
del programma di sviluppo di Borsa Italiana

i

CONFINDUSTRIA

B8 UnINDUSTRIA

IARKONE DEGLINDUSTRIAL £ DELLE INESE
DEROWA, + FROSINONE « D « WITEIBD

¥ LAZIO

Accreditamento regione Lazio n° G00236



CLIENTI

Abbiamo contribuito al successo di:

A

ANGELINI

HOLDING

aobbvie

cm‘ “ Coca-Cola HBC
' Italia

INDUSTRIAL

= LOTTOMATICA Medtronic

Q8 é @ RENAULT
Passion for life
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F@ | PHILIP MORRIS
PR | INTERNATIONAL

TIM

cdp

‘& LEONARDO

Posteitaliane

TOYOTA

FINANCIAL
SERVICES



Tendere oggi al miglioramento continuo, alla ricerca del valore e all’arricchimento
e l'unica scelta per realizzare domani un cambiamento vero in termini di competitivita ed efficienza.
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